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Qué es
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1. Bl Bstado debe certificar que la
elecoidén fue limpla.

2, Los trabajadores de esa compania

deben elegir su comité negocla-
dor-=al menos un representante de
cada categoria de trabajo para
formular sus demandas.

%. Los trabajadores negocean su
contrato con el respaldo de la

Unidén., IEntre mas grande el voto
por la Unién, mds fuerte serd el
comitd cuando vaya a negoclar,
Aumento de sueldo, seguridad de
trabajo, plan médico, page por pre-
sentarse al trabajo y esperar,
sefloria, mejores condlciones de

trabajo, clausula de
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CONTRATD BUEND EN
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salud vy salubridad-~todo esto ¢c
parte del contrato. EL future del
trabajador depende en la negocla-
cidén de un fuerte contrato,

4, El nuevo contrato tiene que ser

aprobado o rechazado por voto
de los trabajadores, antes de que
entre en efecto. ‘
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Entonces se firma el conbtrato.

6. Una vez aceptado y firmado el

contrato, los trabajadores
elijen un delegado sindical de
cada cuadrilla, y un comité de
Ranche de todos los trabajadorcs
de ese Rancho. Con el respaldo de
los representantes de la Unidn,
estos deben enforzar el contrato
y hacerlo real,
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