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salud y salubridad--todo esto $6
parte del oontrato. El futuro ~C~

tr~bajador depende en 18 negoeia­
cion de 'Un :f'uerte contra-to .. '

4-. El nuevo COl'ltrato. tione que eel:'
aprobado 0 rechazado POI' voto

de los trabajadorea, antes de que
entre en efeoto.

5. Entonces se firma e1 contrato.

6. Una vez a6eptado y firmado el
contrato, los trabajadores

elijen un delegado aindioal de
cada ouadrills, y' un comite de
Rancho de todoa lOB trabajadores
de Bse Rancho. Con e1 respaldo de
los representantes de 1a Un1~nJ
estos deben enforzar e1 oontrato
y hacerll:> real.

1. El Estado debe certificar qu~ la
elecoionfue limpia.

2. Los trabajadores de asa compan!a
deben elag!r au comite negocia­

dor--al enos un representante de
cada cat gor1a de trabajo para
formular sus demancias$

(ianando la 'UFW

3. Los trabajadores negocean su
contrato con el respaldo de la

Union. Entre ma.s grande al voto
por la Union, m~s fuerte sera el
com1t~ cuando vaya a negociar.
Aumento de ~leldo, seguridad de
trabajo, plan medico, pago par pre­
sentarse al trabajo y esperar,
sefior!a, mejores oondioiones de
trabajo, clausu1a de

~~~~,.. fl-lr:~ ,~
~~

Ganando
La Compania ,', ~ I .

• ~. \JIA. rJ~!

(No Uni611);, .
Los trSbQjQdorjfe.sr
sa ctueda.:u sin ' J"
nadEl, exepto ( ~\\

, \ la medrngadas
___________.....-_~_.-_ ......... .... y e1 favor1t- .7)~..f/.....j
.... iemo del .~

Oontratistas y \
Ie Campania


